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«N° 001-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-CE, de fecha 23 de noviembpe” del 2021 y e
SIMemorando N° 865-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, su fecha 24 de noviembre de 2021,
epaffido por el Director Ejecutivo autorizando emitir el acto administrativo.

- ‘-;;ééusmmmno:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
N idad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
s~/ pata el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
] “ngtitucionales; asimismo sefala el articulo 9 de su reglamento, que la capacitacién tiene por finalidad
rar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
Wi a contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
A ,iEStado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
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. Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se prueba la Directiva
//ﬂ—\’:;:\‘denominada “Normas para la Gaston del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual
s ""o,}ﬁstableced el marco normativo del proceso de capacitacion perteneciente al Subsistema de Gestion de
Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
é}gestién del proceso de capacitacion.
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%3 " Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva, sefiala que el Ciclo del Proceso de Capacitacion, comprende,

=== entre otras, la Etapa de Planificacion, orientada a que la entidad identifique y defina las necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de
capacitacién que realizara durante el ejercicio fiscal; para lo cual comprende cuatro fases, siendo una de
ellas la conformacion del Comité de Panificacion de la Capacitacion.

Que, el sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6.4 del articulo 6 de la citada Directiva establece que el Comité
de Planificacion de la Capacitacion estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un
érgano de linea designado por el Titular de la Entidad y el representante de los servidores civiles; en los
tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado, siendo que para el
caso de los representantes de los servidores civiles, este se determina por eleccion de dos
representantes, un titular y un suplente, mediante votacién secreta en cada entidad, por un periodo de
tres (03) anos.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 326-202 1-GRL-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de
fecha 18 de octubre de 2021, se conformé el Comité Electoral para la eleccion de los representantes de
los servidores civiles (titular y suplente), ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 001-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-HHHO-SBS-CE, de fecha 23 de noviembre
de 2021, el Comité Electoral para la eleccién de los representantes titular y suplente de los servidores
civiles del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud, pone en conocimiento del Director
Ejecutivo, que la inscripcion de candidatos estuvo programado desde el lunes 04 al 12 de noviembre
del 2021 de 8:00 am a 1:00 pm, en la Unidad de Personal, sin embargo no se presentd ningun
candidato, razén por lo cual se procedio a elaborar el respectiva Acta sin inscripcion de candidatos y se
emitié el comunicado N° 2 y su inmediata publicacion en el Web Site Institucional.



Que, en ese contexto y en mérito de lo establecido en el Memorando de Vistos corresponde a la maxima
autoridad administrativa de la Entidad, emitir el acto resolutivo que disponga conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, para
tal fin acompana la informacion sustentatoria correspondiente, siguiendo las formalidades previstas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Con el visto bueno de las Unidades de Asesoria Juridica y de Personal del Hospital Huacho Huaura Oydn
y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N° 468-2021-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG, de fecha 03 de setiembre del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
“==_ge| Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, el mismo que quedara integrado de la
/ihanera siguiente:

g .‘ ! Lic. Adm. LUIS CESAR CHUMBES BRUNO PRESIDENTE
./ . Jefe de la Unidad de Personal

- C.P. GABRIELA DEL ROSARIO AUSEJO GALIANO MIEMBRO
B % Directora de la Oficina de Planeamiento Estratégico
5 BN

o 7‘ ' |% Lic. Enf. ROSARIO CHUMBES CHAFALOTE MIEMBRO

Representante de la Direccion Ejecutiva

periodo a plazo indeterminado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Entidad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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